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70% учащихся поступили и успешно учатся в ВУЗах Ростова, Краснодара, Санкт-Петербурга.

1 ученик поступил в Высшее военное училище.

20% учатся в ССУЗах г.Ейска

Семья и школа – это берег и море,
на берегу ребенок делает свои первые шаги,
получает первые уроки жизни,
а потом перед ним открывается необозримое 
море знаний, и курс в этом море прокладывает школа.

Л. Кассиль

ВВЕДЕНИЕ

С чего начинается воспитание? Каждое утро я прохожу «дорогою приветствий», когда все дети, встреченные мной, здороваются и улыбаются мне в ответ. Я знаю, что в школе уже некоторые ожидают меня у кабинета. Они торопятся, перебивая друг друга, поделиться всем новым, что у них появилось, что их взволновало.

         Важнейшим социальным требованием к школе в соответствии с концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года  является ориентация учащихся не столько на приобретение суммы знаний, сколько на развитие его личности. В стратегических документах отмечается роль самостоятельного приобретения знаний учащимися, определение их профессиональной ориентации как условия психолого-педагогической поддержки молодежи, помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии. 

          В контексте концептуальных идей  школьнику необходимо оказать помощь в определении содержания своего образования с учетом индивидуальных способностей, склонностей, интересов; расширить возможности его социализации, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования. 

          Оказать ученику поддержку в выборе дальнейшего пути обучения, профессиональном самоопределении может классный руководитель, который выступает координатором целостного педагогического процесса.           Главное назначение классного руководителя – поддержка положительной инициативы учащихся, связанной с совершенствованием жизни региона, микросреды, школы и самих школьников. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

          Основными направлениями моей  работы как классного руководителя стали:
          • аналитико-прогностическое: изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития; выявление специфики, определение состояния и перспектив развития классного коллектива;
          • организационно-педагогическое: организация и стимулирование творческой деятельности учащихся,  установление связей семьи и образовательного учреждения (школы) не только в целях координации образовательного процесса, но и в профориентационных целях (встречи с людьми интересных профессий и т.д.);
          • коммуникативное: развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися и педагогами школы, содействие развитию общего благоприятного психологического климата в классном коллективе. 

          Профориентационная деятельность классного руководителя в условиях предпрофильного и профильного обучения также одно из главных и приоритетных направлений его работы. При переходе в 9-й класс перед учащимися стоит вопрос о выборе последующей формы обучения. В большинстве случаев в данной ситуации учащийся выбирает один из нескольких вариантов последующих действий:
          1. Следование «выбору толпы», т. е. срабатывает принцип воздействия на подростка группового мнения «куда все - туда и я». В таком случае выбор совершенно не осмыслен и роль классного руководителя в данном случае - оградить подростка от такого влияния, дав возможность ему самому решать свою судьбу.
          2. Выбор наиболее престижной будущей профессии, предполагающей хорошую финансовую прибыль. В данном варианте классный руководитель должен проанализировать осознанный ли данный выбор учащимся? Проанализировал ли учащийся свои физические, умственные, социальные, коммуникативные возможности в выборе профессии?
          3. «Вынужденный вариант», т.е. выбор учащегося ограничен финансовыми возможностями, «навязанная роль» характерна для такой ситуации следовать родительскому выбору. В данном варианте основная работа классного руководителя должна проводиться с семьёй ученика.
          5. Неопределённый вариант - несложившийся выбор таким учащимся совершенно безразлично где и с кем учиться. 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА
          Так же как в планах моей воспитательной работы как классного руководителя с классным коллективом появился раздел «Специализация класса» и я планирую работу класса исходя из особенностей класса. Одним из направлений работы часов общения стала  профориентационная подготовка учащихся. В профессиональной ориентации цель практически всегда одна — достижение школьником более высокого уровня в профессиональном самоопределении.
1. Изучение с помощью анкетирования профессиональных интересов, намерений, увлечений в свободное время, успеваемости учащихся.
2. Изучение учебных интересов школьников. Характеристики видов деятельности, связанных с отдельными учебными предметами.
3 Информирование школьников о типах профессий, объединённых по объекту труда, и о возможностях получения профессионального образования.
4. Изучение профессиональных склонностей учащихся.
5 Информирование учащихся о противопоказаниях к профессиям. Известно, что все профессии делятся на две группы. Одни - не предъявляют человеку строгих требований, а для других профессий этого не достаточно - они предъявляют строгие требования к ряду психических, физических, физиологических особенностей человека.
 6 Профессиональная консультация школьника – один из важных моментов работы классного руководителя по выявлению и развитию интересов, склонностей и способностей школьника.
Большую роль в профориентационной работе играют элективные курсы, когда ребенок ближе знакомится с особенностями каких-либо профессий.
ОФОРМЛЕНИЕ ПОРТФОЛИО УЧЕНИКА

          Так же необходимо вспомнить о портфеле достижений учащихся, как одного из  направлений работы классного руководителя.         Портфолио позволит учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности, - учебной, творческой, социальной, коммуникативной, - что является практико-ориентированным подходом в образовании. Современная школа не готова к тому, чтобы реально оценить уровень учащихся и помочь ему в правильном выборе профиля. Эту роль должен сыграть портфель достижений учащихся как один из инструментов аутентичного оценивания. Портфолио рассматривается как мощный фактор творческой, проектной, исследовательской деятельности учащихся. Сбор портфолио предполагает повышение учебной мотивации школьников, заинтересованных в накоплении достижений, добавляет больше ответственности родителям и ученикам. 

         Портфолио становится эталоном, относительно которого должна формироваться самооценка учащегося. Важная роль портфолио здесь представить отчет по процессу образования учащихся, увидеть «картину» значимых образовательных результатов в целом, обеспечить отслеживание его индивидуального прогресса в образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения. 

          И перед классным руководителем встает цель: формировать самооценку учащегося посредством портфеля учебных достижений на всех ступенях обучения в общеобразовательной школе. И классному руководителю необходимо:
          - организовать работу по составлению личного «портфолио» учащихся;
          - организовать информационные уголки для уч-ся и родителей;
          - определить содержательную сторону портфеля достижений. 
СОЗДАНИЕ СИТУАЦИИ УСПЕХА

В своей работе я решила отказаться от принципов авторитаризма, назидательности и нравоучений, а взять за основу воспитания личностно-ориентированный подход, который ведет к диалогу между учеником и учителем, ведет к развитию и воспитанию через создание воспитывающих ситуаций, в том числе -  ситуации успеха. 
Для того чтобы понять ребенка я определила для себя основное правило – «Правило 7У»:

Уверенность – знание своих прав и прав ребенка, способность защитить его. Классный руководитель – гарант соблюдения прав ребенка.
Успешность – берясь за любое дело, классный руководитель должен предвидеть положительный результат, то есть быть уверен, что оно под силу детям и ему.

Удивительность – надо развивать в себе незаурядность, дети не любят «пирожки ни с чем».

Убедительность – уметь зажечь детские сердца, убедить их в важности дела.

Уважительность – необходимо взаимное уважение: уважаешь мнение детей,- они уважают твое. Воспитание без уважения – подавление.

Уравновешенность – в классе надо быть готовым ко всему, уметь анализировать ситуацию и находить решение.
Улыбчивость – без чувства юмора в школе жить невозможно. Улыбка – это и оценка, и одобрение, и подбадривание.
Воспитание успешно, если оно системно. Моя система воспитания начинается с того, что я сначала четко представляю себе, чего хочу добиться от детей на данном этапе, какими я хочу увидеть их в конце года, что я могу изменить и чего ни в коем случае не должна делать. То есть на основе анализа за прошлый год, с учетом позитивного и негативного в своей работе за прошедший период определяю свои воспитательные задачи. Вместе с детьми и родителями планируем, осуществляем, анализируем , подводим итоги.

Совместной деятельности учеников и взрослых я придаю особое значение. «От сотрудничества к сотворчеству!» - девиз моей работы. Поэтому мы привлекаем к своей работе родителей, учителей-предметников, сотрудников школьной и сельской библиотеки, Досугового центра, Совет ветеранов и многих других.

Уроки нравственности проводятся вместе с родителями, заранее определяя задания ученикам. В 9 классе проводилось анкетирование “В чём твоё назначение, человек?” Учащиеся отвечали на вопросы: “Какие качества характера вы цените в человеке?” (Ответы: “Честность, справедливость, доброе отношение к младшим и старикам”. “В чём заключается красота человеческих поступков?” (“В желании помогать пожилым, матери, отцу по дому, защищать слабых, любить ближних”). “Каких ожиданий родителей вы не оправдывайте?” (“Учусь недостаточно хорошо, не хватает чуткости”).

В этом же классе проводилось опрос-анкетирование детей и родителей об их взаимоотношениях. Например, ученик на вопрос “Помогаешь ли ты матери по дому?” - отвечает: “Если просит – да”. Ответ матери: “Я его не обременяю домашними заботами, лишь бы учился хорошо”. В таких ситуациях разъясняю, в чём ошибка родителя.

В 10классе, с целью получить информацию о взаимоотношениях учеников подросткового периода, изучить их мнение друг о друге, научить работать над созданием своего характера, вызвать интерес к самовоспитанию, провела урок нравственности по теме “Как стать самим собой?”. В начале урока каждый ученик на отдельном листочке написал ответы на вопросы учителя. В конце ученики написали программы самовоспитания. Вот некоторые из них:

- изучить себя, свои достоинства и недостатки;
- стараться больше заботиться о близких, родителях, товарищах;
- приучить себя обдумывать поступки, прежде чем совершить их;
- доводить начатое дело до конца.

Моей основной задачей является привитие ребятам навыков самоорганизации. Считаю, что для воспитания творческой личности необходимо предоставить ей возможность для самореализации. Без личности нет коллектива, а есть толпа. Исходя из этого, свою деятельность строю, сочетая разнообразные формы воспитательной работы, чтобы каждый ребёнок имел возможность опробовать свои силы, найти себя. В воспитательном процессе большую роль играет разнообразие форм классных часов. В своей практике применяю такие формы классных часов, как ролевые игры (“Суд над наркоманией”, “Суд над табаком”), заочные путешествия (“Всякое дело человеком ставится, человеком и славится”), дискуссии, диалоги (“Счастье – жить”), часы творчества (“Здравствуй, человек!”), ток-шоу (“Отцы и дети”) и другие. 

В классе регулярно проводятся разнообразные соревнования, конкурсы, семейные праздники, вечера, огоньки, “круглые столы”.

С целью развития индивидуальных особенностей ребенка, использую в своей деятельности личностно-ориентированный подход. Содержание проводимых классных часов включает материал, необходимый для самостроительства, самореализации и самоутверждения личности ребенка. В моем арсенале существует немало приемов и методов, помогающих обеспечить субъектную позицию учащихся и их родителей в составлении тематики классных часов:

1) метод социологического опроса. В ходе анкетирования или беседы учителем выясняется мнение учеников и родителей в составлении тематики классных часов по следующим вопросам:

Что следует в первую очередь обсудить в нашем классе?

На какой вопрос вы хотели бы получить ответ на классном часе и т.д;

2) методика незаконченного предложения:

самая главная проблема в нашем классе – это…
больше всего меня волнует проблема…

3) методика “Строим новый классный дом”;

4) методика “Памятник проблеме века” и т.д.;

Например, в 11 классе проводился классный час – размышление “Поговорим об ответственности”. Заранее поместила на классном уголке перечень вопросов:

1. Что такое ответственность? Когда возникает это чувство?

2. Какие поступки можно считать непоправимыми, а последствия каких можно исправить?

3. Почему ответить на вопрос легче, чем на поступок?

4. Какие черты характера приводят к неправильным поступкам?

5. Можно ли уважать человека, сделавшего в жизни ошибку?

Далее сформировала 5 микрогрупп, каждая из них обсуждала по одному вопросу и делала выводы. Например, к непоправимым поступкам ученики отнесли убийство, предательство, казнь, неверное лечение; чертой характера, приводящей к неправильным поступкам, назвали излишнюю доверчивость; представители 5 группы высказали мнение о том, что совершившего ошибку человека можно не только осуждать, но в некоторых случаях – даже уважать.

В конце классного часа учащиеся с моей помощью сделали выводы: для признания ошибки требуется мужество, такой шаг могут сделать люди с сильным характером, а потому они достойны уважения.

ОРГАНИЗАЦИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА И САМОУПРАВЛЕНИЯ В КЛАССЕ

Значительную роль в воспитательном процессе играет организация самоуправления в классе. Эта форма работы с классным коллективом помогает осуществлять воспитание у ребят чувства личной ответственности за коллективные дела класса, позволяет выявить уровень притязаний каждого, позволяет каждому ребёнку проявить свои способности, способствует развитию личности, помогает определить своё место в коллективе.

О.А. Казанский писал: “Сотрудничество – это взаимодействие двух миров: мира ученика и мира ученика. Не сумма миров, а разность в своём единстве – они не могут совпадать, они заведомо “рассогласованы”.

Педагогика сотрудничества, применяемая в учебно-воспитательной деятельности, оказывается той благоприятной средой, в которой способно вырасти самоуправление как движение к собственному развитию ребёнка. 

Учащиеся 9-11 классов являются членами организации «Надежда». В сентябре каждого учебного года проводится отчетно-выборное собрание учащихся. На ней подводятся итоги работы в прошедшем учебном году: заслушиваются отчёты ответственных по направлениям, анализируются достижения и недостатки в работе самоуправления. Кульминацией собрания становятся выборы нового комитета классного управления. Каждый кандидат представляет себя и свою предвыборную платформу в “рекламном” бюллетене, который создаётся им самим в свободной творческой форме: здесь и рассказ о себе, о своих увлечениях, об опыте работы и др. 

Я считаю, что в воспитательной работе исследование творческого развития ученика приводит к положительным результатам. 

Самоуправление в классе организуется с учетом взаимоотношений учащихся. Как относятся дети друг к другу, кого уважают, кого считают лидером, исходя из этого, учащиеся самостоятельно распределяют обязанности в классе (если нужно, советует), дети делают то, что им интересно, то, что у них получается. 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ

Естественно, воспитательная работа невозможна без участия родителей, поэтому регулярно знакомлю учащихся и родителей с правовыми основами семейного воспитания, с Конституцией страны, Законодательными документами о браке и семье, Конвенцией о правах ребенка, стараюсь поддерживать тесную связь с родителями и сотрудничать с родительским комитетом.

Праздники и концерты для родителей, конкурсы, экскурсии, поездки на каток, в театр, литературно – музыкальные композиции, постановки спектаклей, ток – шоу, походы, спортивные соревнования, тимуровская помощь жителям нашего села, совместные просмотры кинофильмов – это далеко не полный перечень наших классных дел. Во всем и всегда я старалась идти по жизни со своими учениками вместе.

Для меня как педагога, классного руководителя очень важно, какие взаимоотношения рождаются в процессе деятельности. Поэтому занимаюсь мониторингом воспитанности, анализирую межличностные отношения и по необходимости оказываю помощь сама и привлекаю психолога к этой работе.

Межличностные отношения в классном коллективе – это показатель успешности воспитания. «Цель истинного воспитания – не только в том, чтобы заставить людей делать добрые дела, но и находить в них радость, не только быть справедливым, но и жаждать справедливости» (Д.Рескин).

Я часто представляю, какими будут мои дети – это будут САМОстоятельные, САМОдостаточные личности, понимающие свою САМОценность, которые достигли САМОопределения и САМОутверждения путем САМОразвития и САМОреализации.
Вот это и есть счастливый человек – главная цель воспитания.

Я работаю учителем в сельской местности, а это , согласитесь,имеет свои особенности.

ПРЕИМУЩЕСТВА:

а) все друг друга знают, появляются союзники – родители, и уважительное отношение к учителю передается следующему поколению учеников от родителей;

б) можно заранее узнать, в каком классе будешь классным руководителем и установить связь с учителем начальной школы, от которого берешь детей, тем самым решить вопрос о преемственности воспитательной работы.
в) работу с родителями можно строить, учитывая воспитательную возможность семьи и семейные традиции;

г) у многих детей еще сохранилось уважение к старшему возрасту.

СЛОЖНОСТИ:

а) у некоторых родителей низкая заинтересованность в образовании детей;

б) материальное благосостояние невысокое;

в) многие родители не могут помочь своим детям в выборе профессии;

г) нехватка учителей;

д) дети приезжают из других сел.

Эти особенности я учитывала, когда в 9-ом классе брала классное руководство. В классе были дети с разным уровнем подготовки и  мотивации к учебе. Передо мной встала задача: создать единый коллектив детей и родителей. 
Чтобы выполнить ее, нужно было:

-изучить обучающую и воспитывающую возможности семьи,

-исследовать межличностные отношения как в семье так и в классе;

-проанализировать качество знаний учащихся;

-выявить картину профориентационного направления класса.

Исследования начала с анализа качества знаний учащихся класса с 1-го класса по технологии Никонова, которая показала скачкообразную картину, что указывало на нестабильность обучаемости школьников.
Чтобы глубже узнать родителей, решила исследовать межличностные отношения в семье и их влияние на успеваемость, так как семья обеспечивает человеку и поддержку, и защиту, и отдых, а детям – воспитание и развитие. Необдуманные действия родителей, педагогическая неграмотность вызывают нарастание внутреннего конфликта, что в конечном итоге сказывается на успеваемости.

С помощью психолога школы был проведен рисуночный тест «Моя семья». 7 человек чувствовали себя комфортно и учились на «4» и «5», 4 «хорошиста» были подвержены частой смене настроения, в результате чего могли получить оценку ниже той, на которую имеют возможность учиться.

 Обратила внимание и на материальное благосостояние семей. Многим родителям приходится ездить в город на работу, так как в селе недостаточно рабочих мест.

В семьях, где плохое материальное положение, чувство неудовлетворенности преобладают противоречивое воспитание, частые конфликты, которые влияют на психику ребенка.  Эти дети имели слабые знания и неустойчивую мотивацию. Были даны родителям рекомендации.

С учетом полученных результатов был составлен план работы по следующим направлениям:
-работа с родителями;

-работа с учащимися;

-работа с учителями-предметниками;

-работа с представителями других организаций.

Работа с родителями.

В работе с родителями важную роль играют родительские собрания и поэтому особенно тщательно надо было продумать тематику собраний. Темы собраний должны быть интересными для родителей и актуальными для них.

Виды собраний были различны: родители вместе с детьми, отдельно для матерей и отцов, только для родителей.

Формы собраний: педагогический лекторий, «круглый стол», конференции, встречи с медицинскими работниками, сотрудниками милиции и опеки и т. д.

Родителей знакомила с результатами профориентационных тестов, с диагностикой результатов обучения и желаемым результатом учителей-предметников.

Но особое значение имели индивидуальные консультации и дни «открытых дверей», когда каждый родитель имел возможность посетить уроки, побеседовать не только с классным руководителем, но и учителями-предметниками.

Появилась мотивация и заинтересованность родителей.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С  УЧАЩИМИСЯ
Работа с учащимися строилась с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, коммуникативную, досуговую, допрофессиональную. Я рассматривала воспитание как помощь ребенку в его личностном самоопределении и самодвижении. Для воспитания, на мой взгляд, актуален вопрос «Каким быть именно мне?». Ребенок должен сам (с разумной помощью взрослых) выбрать формы проведения свободного времени, физическую и умственную нагрузку, свою будущую профессию, характер отношения с людьми.
Я стремилась так построить воспитательную систему, чтобы ученик ощутил собственную успешность, стремилась воспитать в нем положительную самооценку.

Можно увидеть, как в результате совместной  воспитательной работы менялись приоритетные ценности у учащихся класса:

на начало 9-го класса

	1-ое место
	2-ое место
	3-ье место

	Материальное благополучие
	Образование
	Семейное счастье

	Хорошая работа
	Здоровье
	Жизнь за границей


на конец 11-го класса

	1-ое место
	2-ое место
	3-ье место

	Образование
	Хорошая семья
	Материальное благополучие

	Интересная работа
	Здоровье
	Путешествия


Результаты моей работы как классного руководителя:

70% учащихся поступили и успешно учатся в ВУЗах Ростова, Краснодара, Санкт-Петербурга.

1 ученик поступил в Высшее военное училище.

20% учатся в ССУЗах г.Ейска
